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ประกาศวทิยาลัยการอาชีพท่าแซะ 
เรื่อง นโยบายและมาตรการความปลอดภัย แผนเผชิญเหตุ และแผนบรหิารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 

(Business Continuity Plan: BCP) 
--------------------------------------------- 

วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ เป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพ ให้เป็น
ก าลังคนท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และในการจัดการศึกษาให้ความส าคัญการขับเคลื่อนสถานศึกษาตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” โดยมีความ
ตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของครู และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา       
จึงก าหนดนโยบายด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา และสร้างมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
แผนเผชิญเหตุ และแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต โดยผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายจะต้องร่วมกันหา
แนวทางท่ีเป็นรูปธรรมในการดูแล ช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร 
มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองให้ปลอดภัย โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้แก่
นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากภัยคุกคามทุกรูปแบบเพื่อคุ้มครองความปลอดภัย         
การป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือหรือเยียวยา และแก้ไขปัญหา แก่นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สามารถแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างยั่งยืน เพื่อให้การคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 
นักศึกษา ตลอดจนครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างสร้างสรรค์  
มีสิทธิเสรีภาพบนพื้นฐานของกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดี 

 

ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาต้องด าเนินการ 
อย่างมีคุณภาพ ความปลอดภัยของสถานศึกษาจึงเป็นเรื่องท่ีมีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
เพราะนอกจากจะท าให้นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข ยังมีผลต่อการพัฒนาด้านอื่น ๆ อีกด้วย       
จึงก าหนดนโยบายและมาตรการความปลอดภัย แผนเผชิญเหตุ และแผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 
(Business Continuity Plan: BCP) ดังนี ้
 นโยบายด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 ๑. ความปลอดภัยในสถานศึกษาถือเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบในการอยู่ร่วมกันของนักเรียน นักศึกษา  ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  

๒. สถานศึกษาจัดให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ภัยด้านอุบัติเหตุ       
ภัยด้านสาธารณภัย และภัยด้านบุคคล และสภาวะวิกฤตโดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจาย
อ านาจ การมีส่วนร่วม และยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียน นักศึกษาเป็นส าคัญ  

๓. สถานศึกษาสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา ให้มีความพร้อม 
สามารถป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน นักศึกษาท้ังด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทาง
สังคมท่ีจะเกิดข้ึนกับ นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

๔. สถานศึกษาให้การสนับสนุนให้มีการพัฒนาสถานท่ีและสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย  
๕. สถานศึกษาสนับสนุนส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง  
๖. นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทุกคนมีความตระหนักถึงความปลอดภัยในตนเอง รวมท้ังมีส่วน

ร่วมในการดูแลตรวจสอบสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย 
  ๗. สถานศึกษาจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  

๘. บริหารจัดการโครงการส่งเสริมสุขภาพอย่างเป็นระบบ 
๙. จัดกิจกรรมส่งเสริมการบริโภคอาหารที่ถูกสุขลักษณะท่ีปลอดภัยจากสารพิษ  
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๑๐. ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนได้ออกก าลังกาย  
โดยวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะเป็นศูนย์กลาง 
  ๑๑. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านสุขภาพแก่นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคน  

๑๒. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
 

เป้าประสงค์  
๑. เพื่อให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ภัยด้านอุบัติเหตุ ภัยด้าน 

สาธารณภัย และภัยด้านบุคคล และสภาวะวิกฤตโดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใต้หลักการกระจายอ านาจ 
การมีส่วนร่วม และยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียน นักศึกษาเป็นส าคัญ  

๒. เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา ให้มีความพร้อม สามารถ
ป้องกัน และแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของนักเรียน นักศึกษาท้ังด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคม 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับ นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

๓. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการปกป้อง การดูแลช่วยเหลือ 
และคุ้มครองความปลอดภัย ท้ังด้านร่างกาย และจิตใจ โดยนักเรียน นักศึกษาจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และ
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข  

 

ยุทธศาสตร์  
๑. จัดระบบการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน นักศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครองผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง และเครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ  
๒. ก าหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของนักเรียน นักศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
๔. เพื่อสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ 

ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา  
มาตรการความปลอดภัยภายในสถานศึกษา 
มาตรการความปลอดภัยภายในสถานศึกษา ยึดหลักตามมาตรการ ๓ ป ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 

การป้องกัน การปลูกฝัง และการปราบปราม เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา ให้เกิดความปลอดภัยท่ีครอบคลุมตาม
ขอบข่ายภัยสถานศึกษา ๔ กลุ่มภัย นอกจากนี้ สถานศึกษาได้จัดให้มีแผนการเผชิญเหตุ และแผนบริหารความ
พร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) เมื่อเกิดเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยเพื่อให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีการเตรียมพร้อม สามารถปฏิบัติการเผชิญเหตุเพื่อลดระดับความ
รุนแรง ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย รองรับและแก้ไขปัญหาในสภาวะวิกฤตหรือเหตุการณ์ฉุกเฉินได้อย่าง
ต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ ตามขอบข่ายภัยสถานศึกษา ๔ กลุ่มภัย ซ่ึงมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

 

๑. ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 
๑.๑ มาตรการความปลอดภยั 
การป้องกัน 
     ๑. งานบุคลากร งานครูที่ปรึกษา หรืองานท่ีเกี่ยวขอ้งประเมินปัจจัยเสี่ยงของสถานศึกษา 
     ๒. ประเมินวเิคราะห์ปัจจัยเสี่ยง และเรียงล าดับความส าคัญ 
     ๓. วางแผนเพื่อก าหนดพืน้ท่ีความปลอดภัยของสถานศึกษา 
     ๔. จัดโครงสร้างสถานศึกษา เพือ่บริหารจัดการความปลอดภัยของสถานศึกษา ประกอบไป 
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ด้วย ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ หัวหน้างานท่ีเกี่ยวข้องตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ว่าด้วยการบริหารศึกษา พ.ศ.๒๕๕๒ นักเรียน นักศึกษาแกนน า (อวท.) 

     ๕. จัดท าแผนความปลอดภัย 
     ๖. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีขอบข่ายงานต่างๆ  
     ๗. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภยัในแต่ละงาน ดังนี ้

๗.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่วมประเมินพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาตามแบบ
ประเมินท่ีสถานศึกษาจัดท าข้ึนประกอบด้วยครู และบุคลากรทางการศึกษา หัวหน้างานครูที่ปรึกษา
และครูแนะแนวนักเรียน นักศึกษา 

๗.๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดระบบคูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาคัดกรอง
นักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยง คือ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา 

     ๘. ประเมินนักเรียน นักศึกษารายบุคคล ในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และ
นักเรียน นักศึกษาท่ีต้องการความช่วยเหลือ 

     ๙. จัดท าข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา 
     ๑๐. สร้างการมีส่วนรว่มของสถานศึกษาและภาคเีครอืข่ายผู้ปกครอง ภาครัฐ และเอกชน 
     ๑๑. จดัระบบช่องทางการสื่อสารด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา เช่น APP line, MOE Safety 

Center 
การปลูกฝัง 
     ๑. สร้างจิตส านึก ตระหนัก การรับรู้และความเข้าใจ ด้านความปลอดภัยให้กับนักเรียน นักศึกษาครู

และบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา 
     ๒ จัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาความรู้เก่ียวกับความปลอดภัยให้กับนักเรียน 

นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาเช่น จัดอบรมเกี่ยวกับการช่วยเหลือ เอาตัวรอด จากเหตุการณ์อันตราย 
     ๓. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์ และสมรรถณะด้านความปลอดภัย ให้แก่นักเรียน

นักศึกษาท้ังในและนอกสถานศึกษา 
การปราบปราม 
     ๑. จัดการแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
     ๒. ช่วยเหลือ เยียวยา ฟืน้ฟู จิตใจนักเรยีน นักศึกษากลุ่มเสียง และกลุ่มมีปัญหา 
     ๓. ด าเนินการตามข้ันตอนของกฎระเบียบสถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ และเปน็ธรรม 
     ๔. ด าเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายในกรณีไมส่ามารถใช้กฎระเบยีบสถานศึกษา ได้ 
๑.๒ แผนเผชิญเหต ุ
     ๑.๒.๑ การล่วงละเมิดทางเพศ 
     ๑. สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องตน้ และประเมินปัญหาสถานการณ์ 

๒. รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูท่ีปรึกษา หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการด าเนินการ
ช่วยเหลือและแจ้งผู้ปกครอง 

๓. แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔. ด าเนินการระงับเหตุความไม่ปลอดภัย หรอืแก้ไขปัญหา 
๕. ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษาโดยค านึงถึงความ

ปลอดภัย 
๖. กรณีนักเรียน นักศึกษาท่ีมีความเสี่ยงต้องให้ใด้รับการคุ้มครอง การสงเคราะห์ในเบื้องต้น

โดยทันที 
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๗. กรณีนักเรียน นักศึกษาต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าท่ีส่งต่อไปรับบริการสงเคราะห์ 
ตามระเบียบกระทรวงว่าด้วยการสงเคราะห์นักเรียน นักศึกษา 

๘. จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงานหน่วยงาน  
ต้นสังกัดและผู้เก่ียวข้องทราบตามกรณี 

     ๑.๒.๒ การทะเลาะววิาท 
๑. สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น และประเมินปัญหาสถานการณ ์
๒. รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูท่ีปรึกษา หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อหยุดเหตุการณ์     

นั้น ๆ หากเกินก าลังให้หาคนช่วยเหลือในการระงับเหตุแล้วแจ้งให้ ผู้บริหารสถานศึกษาทราบทันที 
๓. แจ้งเหตุในระบU MOE Safety Center 
๔. ครูท่ีปรึกษา ครูผู้ประสบเหตุ พูดคุย ให้ก าลังใจ สร้างความไว้วางใจแก่นักเรียน นักศึกษา  

รอจนนักเรียนผ่อนคลายลง ประสานเชิญผู้ปกครองมาพบนักเรียนท่ีสถานศึกษา เพื่อรับทราบข้อเท็จจริงจากค า
บอกเล่าของนักเรียน นักศึกษาด้วยตนเอง แล้วร่วมกัน แสวงหาแนวทางช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาไม่ให้กลับไป
กระท าพฤติกรรมความรุนแรงขึ้นอีก 

๕.หากคู่กรณีอยู่ในสถานศึกษาเดียวกันให้หลีกเสี่ยงการเผชิญหน้ากันและเมื่อความ ขัดแยัง
ลดลง งานปกครอง งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ครูท่ีปรึกษา จึงจัดให้ท้ังสองฝ่ายได้พบ เพื่อปรับความเข้าใจ 
และสร้างความรักความสามัคคีกัน 

๖. หากคู่กรณีเป็นบุคคลภายนอกสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย บุคลากรท่ี
เหมาะสมเป็นผู้ด าเนินการในการแก้ไขปัญหา 

๗. จัดให้มีนักเรียน นักศึกษา เพื่อนท่ีปรึกษาส าหรับนักเรียน นักศึกษาท่ีอยู่ระหว่างปรับ
พฤติกรรม คอยช่วยเหลือ แนะน าและให้ค าปรึกษา 

๘. กรณีเหตุการณ์รุนแรง ให้รายงานข้อมูลรายละเอียดเบื้องตันอย่างเป็นทางการ ต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด ภายใน ๒๔ ชั่วโมง 

๙. เมื่อนักเรียน นักศึกษาถูกเจ้าหน้าท่ีต ารวจควบคุมตัว หรือมอบตัว สถานศึกษาต้องออก 
หนังสือรับรองการเป็นนักเรียน นักศึกษาให้ 

๑๐. กรณีตอ้งการประกันตวันักเรยีน นักศึกษาสามารถใช้ต าแหนง่หน้าท่ีของข้าราชการ ในการประกันตวัได ้
๑๑. จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงาน ไปยั ง

หน่วยงานต้นสังกัด และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
    ๑.๒.๓ การกลั่นแกล้งรังแก  

๑. สถานศึกษาได้รับแจ้ง แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องตัน และประเมินปัญหาสถานการณ์  
คัดกรองระดับความรุนแรงของการถูกกลั่นแกล้งรังแก 

๒. รายงานผู้บริหารสถานศึกษา มอบหมายครูท่ีปรึกษา หรือผู้เกี่ยวข้องให้ค าแนะน าปรึกษาใน
การแก้ปัญหา 

๓. แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔. ติดตามดูแลการให้ความชว่ยเหลือส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 
๕. จัดเก็บข้อมูล การด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างาน และรายงานหน่วยงานต้น

สังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
๑.๓ แผนบรหิารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) 

๑. ป้องกัน และลดผลกระทบของเหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึน 
๒. เตรียมความพร้อมเหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึน 
๓. การบริหารจัดการในภาวะฉุกเฉิน 



5 
 

๔. การบริหารจัดการภายหลงัท่ีเกิดเหตุการณ ์
 

๒. ภัยที่เกิดจากอบุัติเหต ุ(Accident) 
๒.๑ มาตรการความปลอดภยั 
การป้องกัน 
๒.๑.๑ ภัยธรรมชาติ (น้ าท่วม) 

๑. ส ารวจข้อมูลความเสี่ยงท่ีเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
๒. จัดท าแผนป้องกันภัยทางธรรมชาต ิ
๓. จัดตรียมวัสดุ อุปกรณ์เครือ่งมือในการปอ้งกันภัยธรรมชาต ิ
๔. ซักข้อมการเผชญิเหตภุัยธรรมชาต ิ
๕. สร้างความรู้ความเข้าใจถึงปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติรูปแบบต่าง ๆ 
๖. จัดกิจกรรมฝึกทักษะการเผชิญปญัหาภัยธรรมชาติ 
๗. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๘. แต่งตั้งคณะท างานให้ความช่วยเหลอืเร่งดว่น ท่ีสามารถให้ความช่วยเหลือได้ทัน 
๙. ติดต่อสื่อสารภาคีเครอืข่ายการมีส่วนรว่ม เพือ่รว่มให้ความชว่ยเหลือและแก้ปัญหา 
๑๐. ประสานงานหนว่ยงาน องค์กร เพือ่ให้ความช่วยเหลอื เยียวยา และพื้นฟจูิตใจ 

๒.๑.๒ ภัยจากอาคารเรียน สิง่ก่อสร้าง 
๑. ส ารวจสภาพของอาคารเรยีน ห้องปฏิบัติการ อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้าง 
๒. ติดป้ายสัญลักษณ์ในอาคาร หรือพืน้ท่ีท่ีไม่แข็งแรงและมีความเสี่ยง 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนหลีกเสี่ยงการเข้าพื้นทีเ่สี่ยงอย่างต่อเน่ือง 
๔. สร้างความรู้ความเข้าใจถึงหลักการสร้างความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต 
๕. ฝึกทักษะการสังเกตและหลีกเลี่ยงพื้นที่เสี่ยง 
๖. จัดกิจกรรมฝึกทักษะการเอาตัวรอด เมือ่ประสบภยัจากอาคารเรียนและสิ่งกอ่สร้าง 
๗. สร้างภาคเีครือข่ายการมีสว่นรว่มและด าเนินการช่วยเหลือและแก้ปัญหาที่มี 
๘. ประสานงานหนว่ยงานภาครัฐ และเอกชน เพือ่ให้ความช่วยเหลอื 

๒.๑.๓ ภัยจากยานพาหนะ 
๑. ส ารวจข้อมูลยานพาหนะในสถานศึกษา 
๒. จัดระบบสญัจรในสถานศึกษาส าหรับยานพาหนะประเภทต่าง ๆ และการเดินเท้า 
๓. จัดท าแผนให้ความชว่ยเหลือผู้ประสบภัยจากยานพาหนะ 
๔. จดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เพื่อการชว่ยเหลือ 
๕. ส่งเสริมสนับสนุนการท าประกันภัย ประกันอุบัตเิหตุ 
๖. จัดกิจกรรมให้ความรูเ้รือ่งการใช้รถ ใช้ถนนและเครื่องหมายจราจร 
๗. จัดกิจกรรมฝึกทักษะการปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อประสบภัยจากยานพาหนะ 
๘. จัดกิจกรรมส่งเสริมการสรา้งจิตส านึกในการปฏิบัติตามกฎจราจร  
๙. แต่งตั้งคณะท างานให้ความช่วยเหลอืเร่งดว่น ท่ีสามารถให้ความช่วยเหลือได้ทัน 

เหตุการณ ์
๑๐. ติดต่อสื่อสารภาคีเครอืข่ายการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมใหค้วามช่วยเหลอืและแก้ปัญหา 
๑๑. ประสานงานหนว่ยงาน องค์กร เพือ่ให้ความช่วยเหลอื เขียวยา และฟื้นฟูจิตใจ 

๒.๑.๔ ภัยจากการจัดกิจกรรม 
๑. แต่งตั้งคณะท างานประเมนิความเสี่ยงในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
๒. จัดแยกกิจกรรมตามระดับความเสียง 
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๓. เสนอแนะแนวทางในการป้องกันความเสีย่งในกิจกรรมต่าง ๆ 
๔. สร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ใหป้ลอดภัย 
๕. ฝึกทักษะการเลือกปฏิบัตกิิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกับตนเอง 
๖. จัดกิจกรรมฝึกทักษะการให้ความช่วยเหลือเมื่อประสบภัยจากการปฏิบัติกิจกรรม 
๗. แต่งตั้งคณะท างานให้ความช่วยเหลอืเร่งดว่น ท่ีสามารถให้ความช่วยเหลือได้ทัน 
๘. ติดต่อสื่อสารภาคีเครอืข่ายการมีส่วนรว่ม เพือ่รว่มให้ความชว่ยเหลือและแก้ปัญหา 
๙. ด าเนินการส่งตอ่เพื่อการชว่ยเหลือท่ีมีประสิทธภิาพ 

๒.๑.๕ ภัยจากเครือ่งมือ อุปกรณ์ 
๑. ส ารวจข้อมูลเครื่องมอื อุปกรณ์จัดแยกส่วนท่ีช ารุดและส่วนท่ีใชง้านได้ 
๒. จัดท าคู่มือการใช้เครือ่งมือ อุปกรณ์ให้ปลอดภัย 
๓. ด าเนินการซ่อมแซม บ ารุงรักษาและการจัดเก็บเครื่องมอื อุปกรณ์ให้เป็นระบบ 
๔. จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ หลักการใชเ้ครื่องมือ อุปกรณ์ให้ปลอดภัย 
๕. ฝึกทักษะการใช้การบ ารุงรักษา การจัดเก็บเครื่องมอื อปุกรณ์ 
๖. จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกในคุณค่าของเครือ่งมือ อุปกรณ์ 
๗. แต่งตั้งคณะท างานให้ความช่วยเหลอืเร่งดว่น ท่ีสามารถให้ความช่วยเหลือได้ทัน 
๘. ประสานภาคีเครอืข่ายความร่วมมือเพื่อให้ความชว่ยเหลือ 
๙. ด าเนินการส่งตอ่เพื่อการชว่ยเหลือท่ีมีประสิทธภิาพ 

การปลูกฝัง 
๑. จัดชั่วโมงสอนในรายวชิากจิกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภยัให้แก่นักเรียน

นักศึกษา 
๒. จัดกิจกรรมฝึกทักษะการเอาตัวรอด โดยใช้ชัว่โมงเรียนในวิชาเกี่ยวกับพละศึกษาและ

รายวชิาที่เกี่ยวข้อง 
การปราบปราม 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการงานอาคารสถานท่ี และหน่วยงานภายนอก เพื่อแก้ไขปัญหา 
๒. ช่วยเหลอื เยียวยา พื้นฟู จิตใจบุคคลผู้ประสบเหตุความไม่ปลอดภัย 

     ๒.๒ แผนเผชิญเหต ุ
๒.๒.๑ ภัยธรรมชาติ (น้ าท่วม) 

๑. สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องตนั และประเมินปัญหา 
สถานการณ์เพื่อแจง้สญัญาณเตือนภยั 

๒. รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ต้ังศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินและประเมินสถานการณ ์
๓. แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center หรือระบบท่ี สอศ.ก าหนด 
๔. ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายการมีสวนรว่มเพื่อรว่มแก่ปัญหา 
๕. อพยพหนักเรียน นักศึกษาเข้าสู่พื้นที่ปลอดภยั 
๖. คัดแยกปฐมพยาบาลเบือ้งต้น 
๗. ส่งต่อ ติดตาม ช่วยเหลอื เยียวยา รายกรณ ี
๘. ส ารวจความเสียหาย 
๙. จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงาน

หน่วยงานต้นสังกัด และผูเ้กี่ยวข้องทราบตามกรณ ี
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     ๒.๒.๒ ภัยจากอาคารเรียน สิ่งก่อสร้าง 
๑. สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องตนั และประเมินปัญหาสถานการณ์เพื่อ

แจ้งสัญญาณเตือนภัย 
๒. รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ด าเนินการชว่ยเหลือนักเรียน นักศึกษาท่ีประสบอุบัติเหตุ 
๓. แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center หรือระบบท่ี สอศ.ก าหนด 
๔. ประสานภาคีเครอืข่ายการมีส่วนรว่มเพื่อร่วมแก้ปัญหา 
๕ ให้การดูแลชว่ยเหลือนักเรยีน นักศึกษา คุ้มครอง ติดตาม 
๖. จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงานหน่วยงาน 

ต้นสังกัด และผูเ้กี่ยวข้องทราบตามกรณี 
     ๒.๒.๓ ภัยจากยานพาหนะ 

๑. สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตหุรือประสบเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบือ้งต้นและประเมนิ 
ปัญหาสถานการณ ์

๒. รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา ศูนย์ฉุกเฉิน โทร ๑๖๖๙ แจ้งเจ้าหน้าที ่
ต ารวจ และแจ้งผู้ปกครอง 

๓. แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔. ประสานงานติดตามอาการของนักเรยีน นักศึกษาและติดตาม เรื่องการประกันภยั แจ้ง

ทะเบียนรถ ประเภทรถท่ีประสบอุบัติเหตุ เพือ่สถานพยาบาลจะได้ด าเนินการค่าใช้จ่ายในการรักษา พยาบาล
จากพ.ร.บ. คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ โดยผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาไม่ต้องส ารองจา่ย 

๕. แจ้งความลงบันทึกประจ าวันต่อเจ้าพนักงานไวเ้ป็นหลักฐาน ในการเรียกร้องสินไหม 
ทดแทน   

๖. กรณีที่นักเรียนท าประกันอุบัติเหตุกับบรษิัทประกันภยั ให้ด าเนินการเรียกค่าเสยีหาย 
และค่าสินไหมทดแทน หากมีปัญหา ให้ติดต่อประสานกับส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการ 
ประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

๗. กรณีนักเรียนเสียชีวิตให้ตดิต่อขอรับหนังสือรับรองการตาย (ทร. ๔๑) จากสถาน 
พยาบาลในพื้นที ่

๘. จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงานหน่วยงาน 
ต้นสังกัด และผูเ้กี่ยวข้องทราบตามกรณี 
     ๒.๒.๔ ภัยจากการจัดกิจกรรม 
  ๑.สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องตน้ และประเมินปัญหาสถานการณ์เพื่อ
ระงับเหตุทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
  ๒.รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
  ๓.แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
  ๔.ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร ๑๖๖๙ และประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา
สนับสนุนข้อมูล และอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
  ๕. ตรวจสอบจ านวนนักเรียน นักศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบอุบัติเหต ุ
  ๖.ด าเนินการช่วยเหลอืด้านรา่งกาย ด้านจิตใจ ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา 
  ๗.จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงานหน่วยงานต้น
สังกัด และผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
 ๒.๓ แผนบรหิารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan:BCP) 
  ๑.ป้องกัน และลดผลกระทบของเหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึน 



8 
 
  ๒.เตรียมความพร้อมเหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึน 
  ๓.การบริหารจัดการในภาวะฉุกเฉิน 
  ๔.การบริหารจัดการภายหลังท่ีเกิดเหตุการณ ์
 

๓. ภัยที่เกิดจากการถูกละเมดิสิทธิ์ (Right) 
 ๓.๑ มาตรการความปลอดภยั 
 การป้องกัน 
  ๑.งานบุคลากร งานครูที่ปรึกษาหรอืงานอื่นที่เกี่ยวขอ้งรว่มประเมินปัจจัยเสี่ยงของสถานศึกษา 
  ๒.ประเมินวเิคราะห์ปจัจัยเสีย่ง และเรียงล าดับความส าคัญ 
  ๓.วางแผนเพือ่ก าหนดพื้นที่ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  ๔.จัดโครงสร้างสถานศึกษา เพื่อบริหารจัดการความปลอดภัยของสถานศึกษา ประกอบไปด้วย 
ผู้อ านวยการ รองผูอ้ านวยการ หัวหน้าสาขาวชิา หัวหนา้งาน ครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว ครูปกครอง นักเรียน 
นักศึกษา 
  ๕. จัดท าแผนความปลอดภัย 

๖. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีขอบข่ายงานต่างๆ   
๗. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยในแต่ละงานดังนี ้

๗.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่วมประเมินพฤติกรรมของนักเรยีน นักศึกษา
ตามแบบประเมินท่ีสถานศึกษาจัดท าขึ้นประกอบด้วยครู และบุคลากรทางการศึกษา หัวหน้างานครู
ท่ีปรึกษาและครูแนะแนวนักเรียน นักศึกษา 

๗.๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดระบบคูแลชว่ยเหลือนักเรียน นักศึกษาคัด
กรองนักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยง คือ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา 

๘. ประเมินนักเรียนรายบุคคล ในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และ 
นักเรียน นักศึกษาท่ีต้องการความช่วยเหลอื 

๙. จัดท าข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา 
๑๐. สร้างการมีสว่นรว่มของสถานศึกษาและภาคีเครอืข่ายผู้ปกครอง ภาครฐั และเอกชน 
๑๑. จัดระบบช่องทางการสื่อสารด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา เช่น APP line, MOE 

Safety Center 
 
 

การปลูกฝัง 
๑. สร้างจิตส านึก ตระหนัก การรับรู้และความเข้าใจ ด้านความปลอดภัยให้กับนักเรยีน 

นักศึกษาครูและบุคคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา 
๒. จัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาความรูเ้กี่ยวกับความปลอดภัยให้กับ 

นักเรียน นักศึกษาครู และบุคลากรทางการศึกษาเช่น จัดอบรมเก่ียวกับการชว่ยเหลอื เอาตัวรอด จากเหตุการณ์
อันตราย 

๓. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์ และสมรรถณะด้านความปลอดภยั ให้แก่ 
นักเรียน นักศึกษาท้ังในและนอกสถานศึกษา 

การปราบปราม 
๑. จัดการแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
๒. ช่วยเหลอื เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจนักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 
๓. ด าเนินการตามข้ันตอนของกฎระเบียบสถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม 
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๔. ด าเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายในกรณีไม่สามารถใช้กฎระเบียบสถานศึกษาได้ 
๓.๒ แผนเผชิญเหต ุ

       ๓.๒.๑ การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดทิ้ง 
๑. สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องตนั และประเมินปัญหาสถานการณ์ 
๒. รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูท่ีปรึกษา หรือผู้ทีเ่ก่ียวข้องในการด าเนินการ 

ช่วยเหลอื และแจง้ผู้ปกครอง  
๓. แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔. ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา สนับสนุนข้อมูล และอ านวยความ 

สะดวก ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
๕. ตรวจสอบจ านวนนักเรียน นักศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบเหต ุ
๖. ด าเนินการชว่ยเหลอืด้านรา่งกาย ต้านจิตใจ ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา 
๗. จัดเก็บข้อมูลกาวด าเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการท างานและรายงานหนว่ยงาน 

ตันสังกัด และผูเ้กี่ยวข้องทราบตามกรณี 
๓.๒.๒ การคุกคามทางเพศ 

๑.สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องตัน และประเมิน 
ปัญหาสถานการณ ์

๒. รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูท่ีปรึกษา หรือผู้ทีเ่ท่ียวข้องในการด าเนินการ 
ช่วยเหลอื และแจง้ผู้ปกครอง 

๓. แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔. บันทึกข้อมูลในระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษา และแจง้

หน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้อง 
๕. ติดตาม ดูแลช่วยเหลอื คุ้มครอง ให้ค าปรึกษาแก่นักเรยีน นักศึกษาโดยค านึงถึงความ

ปลอดภัย 
๖. กรณีนักเรียน นักศึกษาท่ีมีความเสี่ยงตอ้ง ให้ได้รับการคุ้มครอง การสงเคราะห์ในเบือ้งคันโดย

ทันที 
๗. กรณีนักเรียน นักศึกษาต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าท่ีส่งต่อไปรับบริการสงเคราะห์ 

ตามระเบยีบกระทรวงการพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ว่าด้วยการสงเคราะห์ นักเรียน นักศึกษา 
๘. จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงานหน่วยงาน 

ต้นสังกัดและผูเ้กี่ยวขอ้งทราบตามกรณี 
๓.๓ การไม่ใดร้ับความเป็นธรรมจากสังคม 

๑. สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องตนั และประเมินปัญหาสถานการณ์ 
๒. รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูท่ีปรึกษา หรือผู้ทีเ่ก่ียวข้องในการด าเนินการ 

ช่วยเหลอื และแจง้ผู้ปกครอง 
๓. แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔. ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
๕. ประสานความรว่มมือผู้ท่ีมสี่วนเกี่ยวข้อง เพือ่แก้ปัญหารายกรณ ี
๖. ด าเนินการชว่ยเหลอืด้านรา่งกาย ด้านจิตใจ ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา 
๗. จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงานหน่วยงาน 

ต้นสังกัดและผูเ้กี่ยวขอ้งทราบตามกรณี 
๓.๓ แผนบรหิารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) 
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๑. ป้องกัน และลดผลกระทบของเหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึน 
๒. เตรียมความพร้อมเหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึน 
๓. การบริหารจัดการในภาวะฉุกเฉิน 
๔. การบริหารจัดการภายหลงัท่ีเกิดเหตุการณ ์
 

๔. ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
     ๔.๑ มาตรการความปลอดภัย 
   การป้องกัน 

๑. งานบุคลากร งานครูที่ปรกึษาร่วมประเมินปัจจัยเสี่ยงของสถานศึกษา 
๒. ประเมินวิเคราะห์ปัจจัยเสีย่ง และเรียงล าดับความส าคัญ 
๓. วางแผนเพือ่ก าหนดพื้นทีว่ามปลอดภัยของสถานศึกษา 
๔. จัดโครงสร้างสถานศึกษา เพื่อบริหารจัดการความปลอดภัยของสถานศึกษา ประกอบไป 

ด้วย ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ หัวหน้า ครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว ครูฝ่ายปกครอง นักเรียน นักศึกษา 
๕. จัดท าแผนความปลอดภัย 
๖. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีขอบข่ายงานต่างๆ   
๗. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยในแต่ละงานดังนี ้

๗.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่วมประเมินพฤติกรรมของนักเรยีน นักศึกษา
ตามแบบประเมินท่ีสถานศึกษาจัดท าขึ้นประกอบด้วยครู และบุคลากรทางการศึกษา หัวหน้างานครู
ท่ีปรึกษาและครูแนะแนวนักเรียน นักศึกษา 

๗.๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดระบบคูแลชว่ยเหลือนักเรียน นักศึกษาคัด
กรองนักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยง คือ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา 

๘. ประเมินนักเรียนรายบุคคล ในต้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญหา และ 
นักเรียนท่ีต้องการความชว่ยเหลือ 

๙. จัดท าข้อมูลสารสนเทศความปลอดภัยของสถานศึกษา 
๑๐. สร้างการมีสว่นรว่มของสถานศึกษาและภาคีเครอืข่ายผู้ปกครอง ภาครฐั และเอกชน 
๑๑. จัดระบบช่องทางการสื่อสารด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา เช่น APP line, MOE 

Safety Center 
การปลูกฝัง 
๑. สร้างจิตส านึก ตระหนัก การรับรู้และความเข้าใจ ด้านความปลอดภัยให้กับนักเรยีน นักศึกษา ครู 

และบุคคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา 
๒. จัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาความรูเ้กี่ยวกับความปลอดภัยให้กับ นักเรียน 

นักศึกษาครู และบุคลากรทางกรศึกษาเช่น จัดอบรมเกี่ยวกับการช่วยเหลอื เอาตวัรอด จากกเหตุการณ์อนัตราย 
๓. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ประสบการณ์ และสมรรถณะด้านความปลอดภยั ให้แก่นักเรียน 

นักศึกษาท้ังในและนอกสถานศึกษา 
การปราบปราม 
๑. จัดการแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา 
๒. ช่วยเหลอื เยียวยา ฟื้นฟู จิตใจนักเรียนกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 
๓. ด าเนินการตามข้ันตอนของกฎระเบียบสถานศึกษา อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม 
๔. ด าเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายในกรณีไม่สามารถใช้กฎระเบียบสถานศึกษาได้ 
๔.๒ แผนเผชิญเหต ุ
     ๔.๒.๑ สารเสพติด 
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๑. สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตหุรือประสบเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบือ้งต้นและประเมนิ 
ปัญหาสถานการณ ์

๒. รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา หรอืผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการ ชว่ยเหลือ 
และแจ้งผู้ปกครอง 

๓. แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔. ด าเนินการแก้ไขปัญหารายกรณี ให้เป็นไปตามระเบยีบกฎหมาย โดยเน้น การไกล่เกลี่ย 

ประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก และช่วยเหลือนักเรียนด้านรา่งกายจิตใจ ให้ค าปรึกษาแก่
นักเรียน นักศึกษา 

๕. ติดตาม ดูแลช่วยเหลอื คุ้มครอง ให้ค าปรึกษาแก่นักเรยีน นักศึกษา โดยค านึงถึงความ
ปลอดภัย 

๖. กรณีนักเรียน นักศึกษาท่ีมีความเสี่ยงตอ้งให้ได้รับการคุ้มครอง/การสงเคราะห์ในเบือ้งต้น
โดยทันที 

๗. กรณีนักเรียน นักศึกษาต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าท่ีส่งต่อไปรับบริการสงเคราะห์ 
ตามระเบยีบกระทรวงการพฒันาสังคมและความม่ันคงของมนุษยว์่าดว้ย การสงเคราะห์นักเรียน นักศึกษา 

๘. จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงานหน่วยงาน 
ต้นสังกัด และผูเ้กี่ยวข้องทราบตามกรณี 

๔.๒.๒ โรคอุบัติใหม ่
๑. สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องตนั และประเมินปัญหาสถานการณ์เพื่อ

ระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา 
๒. รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ 
๓. แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔. ประสานความรว่มมือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ผู้ท่ีมีสว่นเกีย่วข้อง เพื่อแก้ปญัหา 
๕. ตรวจสอบจ านวนนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกิดโรค คัดกรอง และ

แยกผู้เกิดโรคอุบัติใหม่เพื่อรักษา และกลุ่มเสี่ยงเพือ่ป้องกันการแพร่ระบาด 
๖. แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การชว่ยเหลอื ดูแล บรรเทาความเดอืดรอ้น ของนักเรียน 

นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกิดโรค 
๗. ด าเนินการชว่ยเหลอืด้านรา่งกาย ด้านจิตใจ ให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา 
๘.จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงาน หนว่ยงาน 

ต้นสังกัด และผูเ้กี่ยวข้องทราบตามกรณี 
๔.๒.๓ ภัยไซเบอร ์
๑. สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องตน้ และประเมินปัญหาสถานการณ์ 
๒. รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง 
๓. แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔. ประสานความรว่มมือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง เพือ่แก้ปัญหา 
๕. แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การชว่ยเหลอื ดูแล บรรเทาความเดอืดรอ้นของนักเรียน 

นักศึกษา 
๖. จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงาน หนว่ยงาน 

ต้นสังกัด และผูเ้กี่ยวข้องทราบตามกรณี 
๔.๒.๔ การพนัน 
๑. สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องตนั และประเมินปัญหาสถานการณ์ 
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๒. รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง 
๓. แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔. ประสานความรว่มมือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง เพือ่แก้ปัญหา 
๕ แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การชว่ยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดอืดรอ้นของนักเรียน 

นักศึกษา 
๖. จัดเกบ็ข้อมูลการค าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงาน หนว่ยงาน 

ตันสังกัด และผูเ้กี่ยวข้องทราบตามกรณี 
๔.๒.๕ มลภาวะเป็นพษิ 
๑. สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ แล้วตรวจสอบข้อมูลเบื้องตน้ และประเมินปัญหาสถานการณ์เพื่อ

แจ้งเตือนนักเรียน นักศึกษา 
๒. รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๔ 
๓. แจง้เหตุในระบบ MOE Safety Center 
๔ ประสานความรว่มมือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง/ผู้ท่ีมีสว่นเกีย่วข้อง เพื่อแก้ปญัหา 
๕. ตรวจสอบจ านวนนักเรียน นักศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย คัดกรองและ

แยกผู้ประสบเหตุเพื่อรักษา และกลุ่มเสี่ยงเพื่อปอ้งกัน 
๖. ประสานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพือ่ให้การช่วยเหลอื ดูแล บรรเทาความเดือดร้อน ของ 

นักเรียน นักศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 
๗. ติดตาม ดูแลช่วยเหลอืใหค้ าปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษาโดยค านึงถึงความปลอดภยั 
๘. จัดเก็บข้อมูลการด าเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการท างานและรายงาน หนว่ยงาน 

ต้นสังกัด และผูเ้กี่ยวข้องทราบตามกรณี 
๔.๓ แผนบรหิารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) 

๑. ป้องกัน และลดผลกระทบของเหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึน 
๒. เตรียมความพร้อมเหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึน 
๓. การบริหารจัดการในภาวะฉุกเฉิน 
๔.การบริหารจัดการภายหลังท่ีเกิดเหตุการณ ์
 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
ประกาศ ณ วันท่ี      พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

(นางบัณฑิตา  ทวีเมือง) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ 
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